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Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень (звание), место работы Писарева Светлана Анатольевна, д.п.н., профессор, проректор по научной и инновационной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена
Контактный телефон организации +7 (812) 417-53-88 
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1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой реализации проекта, включающее в том числе:
· перечень мероприятий (в соответствии с Программой школы);
	Задачи

	Содержание деятельности

	Действия, результаты *(ссылки)

	1. Апробация методического инструментария для конструирования новых учебных задач метапредметного содержания и формирование по ее результатам устойчивой новой практики в рамках образовательной организации
	Конструирование новых учебных задач метапредметного содержания в процессе совместной деятельности учителя и учащихся.
	Разработка и проведение серии бинарных уроков на основе учебных задач метапредметного содержания:
1. «Мчится поезд в современность», 8 класс (Банева Т.А.,   учитель истории; Антонова Т.А., учитель физики; Бахвалова О.В., учитель математики).
2. «Способы приумножения и сбережения денежных средств семьи», 8 класс (Королёва И.В., методист, учитель права; Соболева Е.Д., учитель обществознания и права).
3. «Практическое применение задач на статистику и вероятность», 9 класс (Шевченко Ю.В., учитель математики, Данилов М.А., учитель иностранного языка, Головатенко Е.В., учитель иностранного языка).
4. «Витамины. Здоровый образ жизни» (Барабанов И.В., учитель биологии,  Видос Е.Ф., учитель иностранного языка), 10 класс.
5. «Работа с текстом, изложение текста», 4 класс (Тотолян А.А., учитель французского языка, Дробот Л.В., учитель начальных классов, Гренштейн О.Ю., учитель начальных классов, заместитель директора по УВР).
6. Бинарные уроки, посвященные рассказу А.П. Чехова «Мальчики» (Л.К. Драган, учитель русского языка и литературы, С.Н. Лебедева, учитель географии, Я.М. Костромина, учитель математики, Г.М. Землянская, учитель истории), 5 класс.

	2. Организация деятельности педагогов по подготовке рукописи сборника новых учебных задач метапредметного содержания для учащихся основной школы.
	Подготовка рукописи сборника новых учебных задач метапредметного содержания для учащихся основной школы.
	Подготовка рукописи сборника методических разработок бинарных уроков с применением учебных задач метапредметного содержания


	3. Обобщение педагогического опыта.  Представление результатов апробации в научных публикациях, на конференциях и в процессе проведения общественно-профессиональной экспертизы в НИИ педагогических проблем образования.
	Публикации методических разработок и статей в научных журналах, организация и проведение методических семинаров и мастер-классов по проблеме исследования

	Публикации: 
1. Барабанов И.В., Миронова М.Г. межпредметные задания как средство формирования и диагностики метапредметной компетенции и естественнонаучной грамотности // Диагностика метапредметных результатов школьников: сб. статей. СПб.: Изд-во «Лема», 2023
https://www.e29.ru/images/diagnostika.pdf
2. Борисов В.А., Матросова Ю.С. Организация взаимодействия педагогов как условие достижения метапредметных образовательных результатов // Персонификация образовательного процесса в открытой образовательной среде современного образования. Сборник докладов 13 научно-практической конференции «Организация опытно-экспериментальной работы школ в контексте новых вызовов времени». – СПб.: Астерион, 2023
3.  Драган Л.К., Землянская Г.М. Учебные задачи метапредметного содержания на бинарном уроке (взаимодействие учителей в процессе конструирования задач)
(сдана в печать в журнал из перечня ВАК – методическое приложение к журналу "Письма в Эмиссия.Оффлайн")
4. Матросова Ю.С., Суворова С.А., Тряпицын А.В. Цифровые инструменты педагогической поддержки подростков в решении проблем коммуникации и поведения // ж. Научное мнение №11 (Педагогические, психологические и философские науки), 2023.
Семинары:
1. Открытый семинар для учителей русского языка и литературы: «Система учебных заданий как инструмент формирования новых образовательных результатов учащихся», 19.01.2023
https://www.e29.ru/images/010000/plansem1901.pdf
2. Открытый семинар «Учебная задача по иностранному языку как средство персонификации образования», 15.02.2023
https://www.e29.ru/images/programmasem.pdf
3. Дискуссионная площадка «Проектирование новых учебных задач в персонифицированном образовательном процессе», 27.03.2023

Открытый районный семинар в начальной школе, 12.12.2023
«Исследовательская деятельность на уроках математики при решении задач, направленных на формирование финансовой грамотности учащихся»

	4. Проведение внутрифирменного повышения квалификации педагогов по теме деятельности педагогической лаборатории
	Внутрифирменное повышение квалификации педагогов по теме деятельности педагогической лаборатории с целью расширения профессионального кругозора педагогов и формирования общих позиций на суть опытно-экспериментальной работы. (проведение обучающих семинаров по исследовательской теме)
	Проведение серии обучающих встреч и семинаров: 
24.01.2023 (Матросова Ю.С.),
1.03.2023 (Матросова Ю.С.),
10.05.2023 (Матросова Ю.С.),
19.10.2023 (Матросова Ю.С.),
23.11.2023 Методические встреча с малыми рабочими группами (Матросова Ю.С.)

https://www.e29.ru/innovatsionnaya-deyatelnost.html





· Система поддержки субъектов инновационного процесса.
Субъектами инновационного процесса в рамках работы педагогической лаборатории на базе ГБОУ № 29 являются педагоги и учащиеся. 

	Субъекты 
	Формы поддержки участников ОЭР

	Педагоги-участники исследования, администрация школы
	Методическая поддержка: методическое сопровождение деятельности педагогов-участников рабочей группы
Информационная поддержка: система информирования через сайт и
социальные сети.
Научная поддержка: оказание консультативной научно-методической
помощи сотрудниками кафедры института педагогики РГПУ им. А.И. Герцена.
Формирование системы мер по поощрению сотрудников, включенных
в работу педагогической лаборатории, через материальное стимулирование, горизонтальный карьерный рост, возможность повышения квалификации, индивидуальную траекторию личностного развития.
Использование информационных ресурсов с целью представления актуальной информации о ходе реализации коллективного исследования. 

	Учащиеся
	Педагогическая поддержка
Информационная поддержка: электронный журнал и дневник, сайт образовательного учреждения, группа вконтакте и др. 



· Эффективность использования ресурсов:
Кадровые ресурсы: в рабочую группу входят педагоги, представляющие разные предметные области, имеющие разный опыт профессиональной деятельности, а также опыт участия в инновационной деятельности. На втором этапе исследования были созданы малые рабочие группы из учителей разных предметных областей с целью разработки бинарных уроков с применением учебных задач метапредметного содержания. В малые рабочие группы вошли представители всего педагогического коллектива, в том числе не входящие в состав основной рабочей группы. Это позволило включить в инновационную деятельность большинство педагогов, что положительно сказывается на результатах деятельности. 
Информационные ресурсы: в деятельности педагогической лаборатории используются ресурсы информационной среды школы, позволяющие своевременный обмен информацией, доступ к ней всех субъектов инновационной деятельности.
Финансово-экономические ресурсы: привлечение внебюджетных средств образовательного учреждения для поощрения исследовательской работы педагогов.
 
5. Система управления инновационной деятельностью:
· Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта:
Положение о региональной инновационной площадке: https://www.e29.ru/images/innovation_activity/pol.docx
Приказ о создании рабочей группы: https://www.e29.ru/images/innovation_activity/prikaz3.pdf
· Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих 
в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности и на деятельность организации в целом:
На основном этапе деятельности педагогической лаборатории система внутрифирменного повышения квалификации представляет собой серию обучающих и рабочих семинаров для членов рабочей группы, а также индивидуальные методические встречи с малыми группами. В течение второго года исследования были проведены 4 семинара с педагогами-членами рабочей группы и 4 методические встречи в  малыми рабочими группами. 
Данные мероприятия были посвящены следующим темам:
- Бинарные уроки: особенности и способы конструирования. 
- Выбор и формулировка ведущей учебной задачи на бинарном уроке.
- Анализ результатов проведения бинарных уроков в разных классах, подготовка методических материалов в сборник.
 - Выделение проблемных зон, свойственных учащимся разного возраста в учебной деятельности. 
- Формирование малых групп для разработки образовательных/исследовательских проектов, объединяющих урочную и внеурочную деятельность.
Также в рамках внутрифирменного повышения квалификации осуществлялось индивидуальное сопровождение профессиональной деятельности педагогов в рамках программы исследования, была оказана методическая помощь при разработке бинарных уроков, а также консультативная поддержка при подготовке выступлений на дискуссионных площадках и в процессе подготовки публикаций.
Внутрифирменное повышение квалификации способствует созданию среды профессионального общения и обмена полученными результатами, мотивирует учителей к участию в инновационной деятельности. 
· Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины изменения хода инновационной работы: нет.
· Наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности: отзывы членов администрации и педагогов, работающих в школах-участницах коллективного исследования (в рамках совместных мероприятий).
· Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями: 
В рамках исследования осуществляется сотрудничество с разными институтами и факультетами РГПУ им. А.И. Герцена (на основании договора о сотрудничестве и совместной деятельности). 
По результатам второго года исследования запланирован мастер-класс для учителей школ-участницам коллективного исследования, изучающих вопросы организации образовательного процесса в условиях персонификации. 

6. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности в соответствии с разделами IV, V проекта ОЭР/ разделами VI, VII программы исследования/ программой диссеминации инновационного продукта/ разделами IV, Vинновационной образовательной программы/ программой повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования
В ходе второго этапа исследования были получены следующие результаты:
1. Выявлены дидактические основы построения современного урока, к которым отнесены следующие: деятельностный характер урока, новые формы взаимодействия учителя и учеников, свобода выбора элементов образовательной деятельности, обеспечение субъектной позиции ученика, изменение хронотопа образовательного процесса.
2. Определены сущность и особенности бинарных уроков, которые понимаются как особый тип урока, где изучается взаимосвязанный материал двух или нескольких предметов.
3. Определен процесс разработки бинарного урока с применением учебных задач нового типа, который состоит из нескольких этапов: выбор класса, определение его особенностей; выбор тем, «стыковка» смежных предметных знаний, определение желаемого результата; отбор технологий, форм, методов работы; формулировка учебных задач (выбор направленности задач, способа развития учебного материала в них); выбор ведущей учебной задачи метапредметного содержания.
4. Сформирован банк учебных задач метапредметного содержания.
5. Сформированы малые рабочие группы для конструирования бинарных и тройных уроков.
6. Разработаны и проведены 6 бинарных/тройных уроков с применением учебных задач нового типа.
7. Проведен анализ уроков с использованием методов самооценки учащихся, определены проблемные зоны учащихся разного возраста. 
8. Разрабатывается методический инструментарий для разработки образовательных/исследовательских проектов, направленных на решение проблем, свойственных учащимся разного возраста в учебной деятельности

7. Обоснование эффективности полученных результатов: 
· примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров):
На втором этапе исследования были использованы следующие диагностические методики:
1. Модель исследования урока (Михайлова А.М., Пинская М.А. Компетенции 4К: формирование и оценка на уроке: практические рекомендации. – М.: корпорация «Российский учебник», 2019). 
2. Методика для изучения психологических проблем подростков в реальной и виртуальной среде Л.А. Регуш (Регуш Л.А., Алексеева Е.В., Веретина О.Р., Орлова А.В., Пежемская Ю.С. Психологические проблемы подростков в реальной и виртуальной среде: методика исследования // Культурно-историческая психология. 2023. Том 19. № 1. С. 84–96).
· анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации: результаты анализа проведенных диагностик размещены на сайте школы в разделе Инновационная деятельность: https://www.e29.ru/innovatsionnaya-deyatelnost.html
· влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, информационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения организации
и системы образования Санкт-Петербурга в целом: 
деятельность педагогической лаборатории стимулирует развитие профессиональной компетентности педагогов школы, их мотивацию на дальнейшее совершенствование своей деятельности. В ходе совместной исследовательской деятельности повышается интерес профессионального сообщества к организации образовательного процесса в условиях персонификации. Правовые, кадровые, финансово-экономические вопросы решены в соответствии с законом, распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга. Материально-техническое обеспечение соответствует реализации инновационной деятельности школы.
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